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ВСТУП 

Сучасний світ загальної конкуренції та глобальних викликів, браку природних, 

фінансових, людських ресурсів спонукає усіх суб’єктів різних ринків шукати нові можливості 

для розвитку, використовувати власні переваги та можливості для отримання кращого 

доступу до ресурсів. 

Планування регіонального розвитку на середньострокову перспективу, яке є 

результатом роботи різних суб’єктів регіонального розвитку в області: від обласної ради і 

обласної державної адміністрації до представників асоціацій підприємців, громадськості та 

науковців, має стати основою для регіональних та місцевих програм розвитку. 

Таким головним планувальним документом Одещини визначається «Стратегія 

розвитку Одеської області на період 2021-2027 роки». 

Стратегія розвитку Одеської області на період 2021-2027 роки (далі - Стратегія) 

розроблена на підставі законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про засади 

державної регіональної політики», Методики розроблення, проведення моніторингу та оцінки 

результативності реалізації регіональних стратегій розвитку та планів заходів з їх реалізації, 

затвердженої наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-

комунального господарства України від 31 березня 2016 року №79, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 26 квітня 2016 року за №632/28762. 

Кабінетом Міністрів України внесені змін до Порядку розроблення регіональних 

стратегій розвитку і планів заходів з їх реалізації, а також проведення моніторингу та оцінки 

результативності реалізації зазначених регіональних стратегій і планів заходів, які затверджені 

постановою від 14 листопада 2018 року №959. Зазначені зміни передбачають застосування 

підходів смарт-спеціалізації до підготовки регіональної стратегії розвитку. 

Основний принцип смарт-спеціалізації полягає у фокусуванні знань та їх поєднанні з 

обмеженою кількістю пріоритетних видів економічної діяльності для того, щоб регіони стали 

конкурентоспроможними в світовій економіці. 

З метою врахування у Стратегії інтересів суб’єктів регіонального розвитку 

облдержадміністрацією утворено керівний комітет та робочу групу з розробки Стратегії 

розвитку Одеської області на період 2021-2027 роки, які затверджені розпорядженням 

виконуючого обов’язки голови облдержадміністрації від 01.07.2019 №796/А-2019. 

Головним розробником Стратегії визначено Департамент економічної політики та 

стратегічного планування обласної державної адміністрації. 

Розробка Стратегії стала важливим інструментом налагодження партнерства між 

обласної державною адміністрацією, обласною радою, вищими навчальними закладами, 

широким колом громадських організацій та бізнесом, аби стратегічний документ став 

надбанням усіх зацікавлених сторін, щоб згодом забезпечити суспільну підтримку реалізації 

заходів та проектів з Плану реалізації Стратегії. 
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Розділ 1. Соціально-економічний аналіз Одеської області 

1.1. Загальні відомості 

Одеська область - найбільша за площею область України  і займає територію 

Північно-Західного Причорномор'я від гирла Дунаю до Тилігульського лиману (довжина 

морської берегової лінії в межах області перевищує 300 км) і тягнеться від моря на північ, 

в глиб суші на 200-250 км. На півночі межує з Вінницькою областю, на північному сході – 

з Кіровоградською, на сході – з Миколаївською областю, на півдні та південному сході 

омивається водами Чорного моря. 

1.2. Адміністративно-територіальний устрій 

Одеська область утворена 27 лютого 1932 року. До її складу входять  

26 адміністративних районів, 19 міст, 32 об’єднані територіальні громади, 33 селища та 

1123 сільських населених пунктів.  

Адміністративний центр регіону – місто Одеса - одне з найбільших міст України, 

важливий транспортний, індустріальний, науковий, культурний і курортний центр з 

населенням 1013,4 тис осіб. 

На території області у рамках децентралізації утворено 32 об’єднані територіальні 

громади (ОТГ) в яких відбулися перші місцеві вибори, з них  у: 

2015 році – 8 ОТГ (Балтська та Біляївська міські ОТГ, Великомихайлівська селищна 

ОТГ, Маразліївська, Розквітівська, Новокальчевська, Красносільська та Тузлівська сільські ОТГ);  

2016 році – 3 ОТГ (Затишанська та Ширяївська селищні ОТГ, Коноплянська сільська ОТГ);  

2017 році – 14 ОТГ (Березівська і Вилківська міські ОТГ, Авангардівська, 

Цебриківська, Таїровська селищні ОТГ, Шабівська, Куяльницька, Лиманська, Маяківська, 

Старокозацька, Дальницька, Знам’янська, Яськівська, Мологівська сільські ОТГ); 

2018 році – 7 ОТГ (Кілійська міська, Любашівська, Зеленогірська, Окнянська, селищні 

та Визирська, Великобуялицька і Великоплосківська сільські ОТГ). 

З початку 2019 року до чинної міської Балтської ОТГ приєдналася Новопольська  сільська рада. 

У червні 2019 року відбулися перші місцеві вибори депутатів Зеленогірської 

селищної, Визирської, Великоплосківської, Великобуялицької сільських рад та, відповідно 

Зеленогірського селищного, Визирського, Великоплосківського, Великобуялицького 

сільських голів.  

Загалом на сьогодні в області об’єдналося 140 місцевих рад (28,6% від загальної 

кількості рад базового рівня станом на 01.01.2015). 

Кількість жителів Одеської області, які проживають на території ОТГ становить  

343,4 тис. осіб (14,5% від загальної кількості жителів області).   

 

Площа території 

Частка області в 

території України 

Довжина 

державного кордону  

Постійне населення 

Питома вага 

населення області у 

населенні України 
 

Міське населення 

Сільське населення  

Щільність населення  

33,3 тис. км2 

5,5% 

1362 км 

2379,5 тис. осіб 

5,6% 
 
 

1604,7 тис. осіб 
 

850,997 тис. осіб 
 

71,5 осіб/км2 
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Загальна площа 32 ОТГ -  покриває  31,0% площі області. Найменшою за площею є 

Авангардівська ОТГ Овідіопольського району (34,5 км2), найбільшою – Куяльницька ОТГ 

Подільського району (1025,2 км2).  

Наявність планувальних документів 

За період 2014-2018 років затверджено 11 схем планування території районів 

(Ананьївський, Балтський, Березівський, Ізмаїльськй, Кодимський, Любашівськй, 

Овідіопольськй, Подільськй, Ренійський, Роздільнянський та Ширяєвський райони) та  

53 генеральних плани населених пунктів, поєднаних з планами зонування території. 

На даний час забезпеченість містобудівною документацією становить 67,1%, у тому 

числі розробленою після 1991 року - 52,6% населених пунктів області. 

1.3. Людський капітал 

Населення та демографія 
Склад чисельності наявного населення Одеської області у 2014-2018 роках 

 На 01.01.2015 На 01.01.2016 На 01.01.2017 На 01.01.2018 На 01.01.2019 

Наявне населення, тис. осіб 2396,4 2390,3 2386,5 2383,1 2380,3 

Відхилення до попереднього 

року: 

     

абсолютне, тис. осіб; -0,1 -6,1 -3,8 -3,4 -2,8 

відносне, відсотка; -0,004 -0,3 -0,2 -0,14 -0,12 

Кількість народжених, тис. осіб 29,5 27,4 26,4 25,2 23,1 

Кількість померлих,  тис. осіб 34,2 34,6 33,6 33,4 33,6 

Природне скорочення, тис. осіб -4,7 -7,2 -7,2 -8,2 -10,5 

Міграційний приріст, тис. осіб +4,6 -0,99 +3,4 +4,7 +7,7 

Щільність наявного населення 71,9 71,8 71,6 71,5 71,5 

Таблиця 1 

Демографічна ситуація в Одеської області у 2014-2018 роках характеризувалась: 

 скороченням чисельності наявного населення. Протягом 2014-2018 років 

чисельність наявного населення, яке являється природною основою відтворення робочої 

сили, з 2014 до 2018 роки скоротилась з 2396,5 тис осіб до 2380,3 тис осіб. 

 погіршенням показників природного руху населення, які характеризувались 

збільшенням обсягів природного скорочення населення (з -4,7 тис осіб у 2014 році до - 

10,5 тис осіб у 2018 році).  

 збільшенням обсягів міграційного приросту населення (з 4,6 тис осіб у 2014 році 

до 7,7 тис осіб у 2018 році).  

Таким чином, поступове скорочення наявного населення, коливання показників 

народжуваності та смертності, стрімке скорочення міграційного приросту вплинуло на 

показник щільності наявного населення, який з 2014 року поступово зменшується. Станом 

на 01.01.2019 даний показник становив 71,5 осіб на 1 км2, що на рівні відповідної дати 2018 року. 

Зміни, що відбуваються з природним рухом населення, поступово спричиняють і 

зміни вікового складу населення. У даний час для демографічної ситуації в Одеській 

області властиві 2 негативних процеси – від’ємний природний приріст та старіння 

населення. 
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В Одеській області середня очікувана тривалість життя при народженні протягом 

2014-2017 років коливалась у чоловіків 65,9-66,6 років, у жінок – 74,7-75,5 років  

(Таблиця 2). Різниця між очікуваною тривалістю життя чоловіків та жінок –коливалась від 

8,8 до 8,9 років. 
Середня очікувана тривалість життя 

Період, за який 

розраховані 

показники 

(роки) 

Середня очікувана тривалість життя при народженні 

обидві статі чоловіки жінки Різниця між очікуваної  

тривалістю чоловіків та жінок 

2014 70,3 65,9 74,7 8,8 

2015 70,4 65,9 74,7 8,8 

2016 70,8 66,4 75,2 8,8 

2017 71,1 66,6 75,5 8,9 

Таблиця 2 

Людські ресурси, ринок праці 

Для ринку праці Одеської області у 2014-2017 роках стало характерним зменшення 

зайнятості населення віком 15-70 років за методологією Міжнародної організації праці 

(далі – МОП) в абсолютному та відносному значенні, а також відповідне збільшення 

безробіття. Проте, починаючи з 2018 року спостерігається тенденція до поліпшення  

показників зайнятості та безробіття. 

Кількість зайнятого населення за видами економічної діяльності 
тис. осіб 

Галузі економіки 2014 рік 2015 рік 2016 рік 2017 рік 2018 рік 

Усього зайнято 1009,4 1016,2 1000,6 986,6 1001,9 

сільське, лісове та рибне господарство 163,5 167,9 165,9 158,6 * 

промисловість 90,5 84,7 82,8 85,6 * 

будівництво 41,2 41,0 40,2 39,5 * 

оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних 

засобів і мотоциклів 

229,1 230,7 234,4 232,8 * 

транспорт, складське господарство, поштова та 

кур'єрська діяльність 

106,7 106,9 107,1 104,7 * 

тимчасове розміщування й організація харчування 23,4 23,7 23,7 24,1  

фінансова та страхова діяльність 14,8 12,1 11,4 10,6 * 

операції з нерухомим майном 26,5 25,9 25,7 23,8 * 

Державне управління й оборона, обов’язкове соціальне 

страхування 

56,8 63,2 59,8 60,6 * 

Освіта 95,0 99,7 89,6 90,4 * 

Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги 61,6 59,4 58,2 57,6 * 

Інші види економічної діяльності 100,3 101,0 101,8 98,3 * 

* дані відсутні                  Таблиця 8 

Рівень зайнятості 

населення від всього населення 

віком 15-70 років протягом 2014-

2018 років коливався від 56,3% у 

2014 році до 57,2% у 2018 році.  

Сталою є позитивна 

тенденція до перевищення 

середнього показника по Україні 

(Графік 3). 
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Рівень безробіття 

економічно активного населення 

віком 15-70 років у 2014-2018 

роках поступово збільшувався і 

становив 7,1% у 2017 році, проте, 

у 2018 році рівень безробіття 

становив 6,4%, що менше на 0,7% 

відповідно до 2017 року та 2,4% 

менше середнього показника по 

Україні (Графік 4). 
 

Графік 4 

Одним із факторів, що негативно впливають на позитивну динаміку показників 

економічної активності населення у віці 15-70 років, є наявність неформальної зайнятості. 

Протягом 2014-2018 років спостерігалася стала динаміка щодо зменшення кількості 

зареєстрованих безробітних, які користувались послугами служби зайнятості з 49,8 тис. 

осіб у 2014 році до 39,6 тис. осіб у 2018 році (Таблиця 9). 

Стан зареєстрованого ринку праці у 2014-2018 роках 
 2014 рік 2015 рік 2016 рік 2017 рік 2018 рік 

Чисельність осіб, які мають статус 

безробітного 

49767 49858 44748 41035 39643 

Чисельність працевлаштованих осіб з 

числа зареєстрованих безробітних 

20283 18136 16376 15378 14401 

Рівень працевлаштування 40,8 36,4 36,6 37,5 36,3 

Кількість зареєстрованих безробітних  

станом на кінець звітного періоду 

16998 16267 14053 13395 13647 

Рівень зареєстрованого безробіття 1,2 1,1 1,0 0,9 1,0 

Таблиця 9 
 

Динаміка показників створених та ліквідованих робочих місць у 2014-2018 роках, од. 

Найменування показника 2014 рік 2015 рік 2016 рік 2017 рік 2018  рік 

Кількість створених робочих місць, тис. од. 18451 20417 23720 24155 35027 

Кількість ліквідованих робочих місць, тис. од. 17696 12948 16183 16220 15476 

Співвідношення створених робочих місць до 

ліквідованих, відсотків 

104,3 157,7 146,6 148,9 226.3 

Таблиця 10 

Доходи населення 

Рівень життя населення в регіоні можна оцінювати за таким показником, як 

середньомісячна заробітна плата. Протягом 2014-2018 років спостерігалась позитивна 

тенденція щодо зростання рівня заробітної плати в області. 

Розмір заробітної плати протягом зазначено періоду коливався від 3129,0 ₴ до 8011,0 ₴ 

та збільшився на 4882,0 ₴ або у 2,6 рази. 

Середньомісячна заробітна плата 

в Одеській області у 2018 році у 

порівнянні з 2017 роком зросла на 

22,5%, що майже у 2,2 рази більше 

мінімальної заробітної плати (3723,0 ₴.). 

Позитивним є те, що рівень заробітної 

плати по області наближається до рівня 

середньомісячної плати по Україні 

(Графік 5). 

 

 
Графік 5 
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роботодавцями умов колективних договорів та галузевих угод у частині оплати праці, 

недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати; 

- сприяння скороченню нелегальної зайнятості населення області, легалізації 

трудових відносин; 

- посилення роботи щодо забезпечення додержання мінімальних гарантій з 

оплати праці та у сфері боротьби з тіньовою зайнятістю, проведення правової 

роз’яснювальної роботи.  

Освітня інфраструктура 

За останні 5 років освітня галузь Одещини докорінно змінилася. Нормативно-

правовою основою змін стало прийняття нового Закону України «Про освіту» та 

затвердження Концепції «Нова українська школа», нового Державного стандарту 

початкової освіти, що започаткувало старт десятилітньої реформи освітянської сфери.  

Вжито заходів щодо успішної реалізації викликів, які визначено реформою освітньої 

галузі, Концепцією «Нова українська школа», що покликана впровадити нові державні 

стандарти освіти, новий зміст освіти, нову систему підвищення кваліфікації вчителів, їх 

сертифікацію, профільну старшу школу, концепцію «педагогіки партнерства», яка об’єднує 

усі етапи шкільної освіти й забезпечує доступність та ріст якості освітніх послуг для здобувачів 

освіти області усіх категорій. 

Відбулася трансформація 

закладів загальної середньої освіти. 

Цей процес зумовлений утворенням 

освітніх округів з опорними 

школами та їх філіями, що 

забезпечують рівний доступу усіх 

дітей до якісної освіти, 

раціональним і ефективним 

використання ресурсів, що є одним 

із механізмів реформування 

системи загальної середньої освіти, 

упорядкування шкільної мережі. 

 
Графік 6 
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Графік 7 
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2016-2017 563 220080 19 4167 3 559 1  12 2902 
2017-2018 558 226240 20 4593 3 532 1  11 2797 
2018-2019 544 237335 23 4755 3 547 2  9 2526 
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Заклади загальної середньої освіти 100% забезпечено комп’ютерною технікою, 100% 

закладів загальної середньої освіти забезпечено високошвидкісним Інтернетом та 85% 

забезпечено покриттям мережею Wi-Fi. За останні роки забезпеченість комп’ютерною 

технікою закладів освіти зросла на 21%, підключення до мережі Інтернет збільшилося на 

55%, до WI-FI – 68%. 

З метою максимальної доступності та підвищення якості освітніх послуг на 

сучасному рівні незалежно від місця проживання, матеріального стану, віку та фізичних 

можливостей людини в області впроваджено ряд регіональних проектів: 

- Проєкт «Нове покоління вчителів для нової української школи». За новими 

стандартами було підготовано 250 студентів в Одеському, Балтському та Білгород-

Дністровському педагогічних училищах.  

- Проєкт BeSmart/Будь розумним - це перший і єдиний в Україні онлайн-портал по 

підготовці до ЗНО. Проект BeSmart започаткований в області, пройшов успішне 

опробування, його робота схвалена Міністерством освіти і науки України.  

- Інноваційний проєкт «Вчитель+» - сильний вчитель кожному учневі у 

найвіддаленішій школі. Мета проекту: максимальна доступність та якість освітніх послуг 

на сучасному рівні незалежно від місця проживання, матеріального стану, віку та фізичних 

можливостей людини. 

У закладах освіти Одеської області отримують освітні послуги 6951 дітей з 

особливими освітніми потребами, з яких 2842 дошкільного віку та 3949 шкільного віку. 

Показник кількості інклюзивних та спеціальних класів для дітей з особливими 

освітніми потребами значно підвищився. 
Таблиця 12 

Роки 

Інклюзивні класи 

Кількість закладів 
Кількість інклюзивних та 

спеціальних класів 
Кількість дітей з особливими освітніми 

потребами в інклюзивних класах 

2014 22 49 92 

2015 31 64 99 

2016 43 78 127 

2017 107 205 465 

2018 236 479 773 

В області функціонує 36 

закладів професійної освіти 

(професійно-технічної).  

Професійно-технічна освіта 

надається за 169 простими та 

інтегрованими професіями. Крім 

цього, у закладах ПТО учні мають 

змогу отримувати повну загальну 

середню освіту. 

 
Графік 8 
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здійснювати підготовку кваліфікованих робітників у відповідності до сучасних державних 

стандартів професійно-технічної освіти та потреби ринку праці. 

У 2018 році у навчально-виробничий процес закладів професійної (професійно-

технічної) освіти впроваджуються елементи дуальної форм навчання, що мають на меті 

подолати розрив між освітою й виробництвом, теорією і практикою та підвищення якості 

підготовки кваліфікованих кадрів. 

На території Одеської області 

функціонують 60 закладів вищої освіти 

(далі – ЗВО), із них: 22 заклади вищої освіти 

(III-IV р.а.), 38 закладів вищої освіти (І-ІІ р.а.). 

У закладах вищої освіти навчається 

107 725 осіб, з них:  

79 526 осіб (денна форма),  

28 199 (заочна форма). Навчальний процес 

забезпечують 11 369 працівників.  
Графік 10 

ВИСНОВКИ 

Одещина – лідер впровадження проектів освітніх інновацій. 

Ключовими кроками реалізації державної політики в сфері освіти в Одеській області 

на період до 2027 року залишаються щорічне: 

- забезпечення відповідності інфраструктури освіти області потребам і запитам 

населення, врахування спроможностей адміністративно-територіальних одиниць області, 

попиту на професії та завдань інтеграції України у європейський освітній простір; 

- розвиток мережі довкілля;  

- модернізація навчальної, матеріально-технічної бази закладів освіти;  

- створення опорних шкіл;  

- утворення навчально-практичних центрів за галузевим спрямуванням; 

- інформатизація закладів освіти;  

- впровадження інклюзивного навчання;  

- створення інклюзивно-ресурсних центрів;  

- стимулювання енергозбереження в закладах освіти;  

- створення у освітніх закладах рівних умов доступу до освіти, формування освітнього 

простору, сприятливого для навчання впродовж життя, зростання професійної компетентності 

педагогічних працівників області, підвищення ефективності системи підготовки та 

професійного розвитку педагогічних і керівних кадрів (підготовка керівників та педагогічних 

працівників до роботи в умовах Нової української школи, розвиток академічних обмінів між 

педагогічними та науково-педагогічними працівниками). 

Ресурси охорони здоров’я 
1. Результати реформування мережі закладів та установ охорони здоров’я. 

Мережа системи охорони здоров’я – це структура медичних закладів із відповідними 

фінансовими, матеріальними, трудовими та інформаційними ресурсами. 

На 1 січня 2015 року медичну допомогу населенню регіону надавали 235 закладів 

охорони здоров’я. Серед загального числа закладів - 219 установ  утримувалися за рахунок 

місцевих бюджетів. У переліку існуючих лікарняних установ було зареєстровано:  

7 спеціалізованих лікарень, 17 міських лікарень для дорослих та 3 для дитячого 

контингенту, 25 центральних районних, тощо. Також медичну допомогу населенню 

області надали 11 диспансерів різних профілів, зокрема 5 установ стаціонарного типу; 2 

шпиталі, 36 Центрів ПМСД. 

За 2014-2018 роки мережа лікувально-профілактичних закладів області по чисельності 

змінилася. Медичну допомогу населенню регіону на 01.01.2019 надають 163 заклади, в т.ч. 

146 установ, які утримуються за рахунок місцевих бюджетів.  

За 2014-2018 роки загальна кількість лікарняних закладів зменшилась з 74 до 69 

установ. Серед існуючих установ охорони здоров’я по області на початок 2019 року 

Заклади вищої 
освіти 

державної 
форми 

власності; 43

Заклади вищої освіти 
комунальної форми 

власності; 9

Заклади вищої 
освіти приватної 

форми власності; 8
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зареєстровано: 2 обласні лікарні, 5 спеціалізованих лікарень, 15 міських лікарень для 

дорослих, 3 для дитячого контингенту, 26 центральних районних та 1 районна лікарня. 

Також медичну допомогу населенню області надають 8 диспансерів різних профілів, 

зокрема 3 установи стаціонарного типу; 2 шпиталі, 40 Центрів  ПМСД, 5 пологових 

будинків та Перинатальний центр, 4 поліклініки для дорослих та 7 для дитячого населення,  

7 стоматологічних поліклініки, 4 Будинки дитини, 9 санаторіїв, Центр ЕМД та МК, Центр 

МСЕК, 1 Інформаційно-аналітичний центр, 2 Центри здоров’я, тощо.  

Загальна кількість ФАПів протягом 2014-2018 років зменшилась, а саме з 505 закладів 

на 01.01.2015 до 491 установ на початок 2019 року, зокрема 29 закладів входять до складу 

центральних, районної лікарень та амбулаторій ЗПСМ. 

2. Розвиток мережі Центрів первинної медико-санітарної допомоги. 

На Одещині організовано, як самостійні установи - 41 ЦПМСД, у т.ч.  

16 функціонують у містах регіону та 25 – в районах області. На початок 2015 року було 

організовано 36 ЦПМСД. 

До складу Центрів ПМСД на кінець 2018 року входить 111 амбулаторій, які 

розташовані в містах області (68) та поселеннях міського типу (43) та 167 установ даного 

типу на селі, також 461 ФАП і фельдшерських пунктів, зокрема 88 закладів даного типу 

обслуговує понад 1000 населення. В 2014 році структура Центрів була наступна:  

18 міських амбулаторій, 177 – сільських та 450 ФАПів та ФП. 

3. Екстрену медичну допомогу в області на початок 2019 року надають 176 бригад 

екстреної медичної допомоги 9 відокремлених підрозділів станцій екстреної (швидкої) 

медичної допомоги КУ «Одеський обласний центр екстреної медичної допомоги і 

медицини катастроф» проти 173,0 бригад у 2014 році. 

Кількість викликів ШМД повільно знижується, показник з 238,3 на 1000 населення у 

2014 році зменшився до 212,1 – у 2018 році. 

З 20.03.2018 в області введена в дію Єдина оперативна диспетчерська служба 

екстреної (швидкої) медичної допомоги (ЄОДС), а з 19.06.2018 до єдиного номеру 103 

підключені всі райони та міста області. Витрати на організацію ЄОДС становили  

2 828,8 тис ₴, які виділені відповідно до запланованого фінансування  Обласної цільової 

програми «Доступна медицина – 2018-2020». В ЄОДС функціонує кабінет телеметричного  

та телемедичного консультування.  

4. Практичне впровадження нової моделі фінансування первинної ланки 

В області зареєстровано 98 установ охорони здоров’я, які стали КНП, зокрема  

14 обласних установ, зокрема 84 суб’єкти охорони здоров’я первинного та вторинного 

рівнів надання медичної допомоги (заклади місцевого бюджетного фінансування, заклади, 

що є власністю ОТГ, фізичні особи, Товариства з обмеженою відповідальністю) заключили 

договори з Національною службою здоров’я проти 31 установи на початок 2019 року. 

Серед них 40 Центрів ПМСД, 8 поліклінік м. Одеса, 2 самостійні амбулаторії, 13 ЦРЛ та 4 

міські лікарні. Також, серед приватних установ охорони здоров’я зареєстровано 9 ТОВ 

(«МЕДЕЯ», «ДІМ МЕДИЦИНИ», «А МЕДИКА», інші), 8 приватних лікарів. 

Зростає кількість закладів охорони здоров’я первинної медичної допомоги, де 

функціонує електронна система охорони здоров’я. За уточненими даними на 01.04.2019 до 

системи eHealth серед 54 закладів первинної ланки м. Одеса підключено 50 установ або 

92,6%, по адміністративних районах з 246 закладів підключено 222 установи  або 90,3%. 

Взагалі по області – 90,7%. 

ВИСНОВКИ 

Здоров’я та якість життя окремих людей і популяції у цілому визначається складним 

набором взаємопов’язаних факторів, тому питання щодо зміцнення здоров’я і 

благополуччя населення не можуть обмежуватися тільки сектором охорони здоров’я і 

вимагає мульти секторального підходу, а саме активної участі і залучення інших секторів 

суспільства на всіх етапах процесу, спрямованого на підвищення якості життя та 

зміцнення здоров’я.  
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Основні проблеми у сфері охорони здоров`я регіону: 

1. На первинному рівні надання медичної допомоги: неукомплектованість наявної 

мережі первинної ланки медичними працівниками; невідповідність оснащеності 

амбулаторій, ФАПів сучасним потребам і можливостям обладнання; низький рівень 

раннього виявлення захворюваності; відсутність профілактичних заходів захворюваності. 

2. На вторинному рівні надання медичної допомоги: відсутність ранньої діагностики 

захворювань; відсутність своєчасної невідкладної допомоги; дефіцит кваліфікованих 

кадрів. 

Важливим є розвиток системи телемедицини (on-line консультування з 

кваліфікованими спеціалістами обласного рівня). 

3. На третинному рівні медичної допомоги: відсутність своєчасного і правильного 

діагнозу призводить до неефективного використання ресурсу надання 

високоспеціалізованої медичної допомоги; відсутність взаємодії між рівнями надання 

медичної допомоги; відсутність сучасних методів підходу до надання 

високоспеціалізованої медичної допомоги; перевантаженість на третинному рівні 

запущених станів хвороб; відсутність сучасного обладнання, що забезпечить ефективне 

лікування при складних діагностичних випадках. 

4. Екстрена медична допомога: Своєчасна екстрена (швидка) невідкладна медична 

допомога населенню є невід’ємною частиною в надані медичної допомоги усіх рівнів. 

Причиною негативних наслідків є: незадовільний стан автошляхів, особливо місцевих; 

недостатня кількість та вкрай незадовільний технічний стан санітарного транспорту 

підрозділів екстреної (швидкої) медичної допомоги; відсутність сучасних засобів 

безперебійного, захищеного зв’язку; неукомплектованість медичним обладнанням, та не 

можливість транспортування пацієнта з одночасним наданням медичної допомоги; 

Стратегічні напрямки розвитку системи охорони здоров’я:  
 Бюджетні медичні заклади вторинного рівня продовжують перетворюватися на 

комунальні неприбуткові підприємства. 

 Закінчення реформування первинної медичної допомоги шляхом впровадження 

моделі національного медичного страхування.  

 Продовження оптимізації ліжкового фонду та у подальшому перехід на 

фінансування не за кількістю ліжок, а за об’ємами та якістю наданої медичної допомоги. 

 Створення приймально-діагностичних відділень (Emergency room) у всіх 

багатопрофільних  лікарнях районів та обласних установах. 

 Розвиток системи телемедицини (on-line консультування з кваліфікованими 

спеціалістами обласного рівня). 

 Удосконалення роботи єдиної диспетчерської екстреної медичної допомоги, 

оновлення парку санітарного автотранспорту, укомплектування бригад ЕМД (ШМД) 

обладнанням та приладами медичного призначення до встановлених нормативів.  

 Провести підключення приміщень відокремлених підрозділів до джерел 

безперебійного живлення придбаних у 2018 році; Підключення прямих резервних каналів 

зв’язку з ПрАТ  "Vodafone Україна" ТОВ «Lifecell Україна». 

 Розбудова мережі ШМД: 1 типова станція у м. Білгород-Дністровський, 2 підстанції 

у м. Одеса та 6 нових пунктів постійного базування. 

 Підвищення доступності та якості медичних послуг для населення області на усіх 

рівнях її надання, особливо в сільській місцевості, шляхом початку функціонування на 

території регіону 9 госпітальних округів. 

 Забезпечення сімейних лікарів 216 амбулаторій ЗПСМ та фельдшерів 400 ФАПів 

мобільно-діагностичними комплектами. 

 Створення відділень онкологічної діагностики для виявлення злоякісних 

новоутворень на ранніх стадіях та Центрів амбулаторної хіміотерапії. 


















































































































































































































